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VERSION: 03
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1: DATOS GENERALES DEL CONTRATO

- Proceso que [ierleneee: MISIONAL
Nn. CONTRATO - OFS: PS 11332023 [ C.DP.Nou 11 .
Servicio al gue pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a Ia que perienece: HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN
Nombre del Contrat [ MARIA MONICA DUSSAN GARCIA | cc [ss1skadod ] ue [wEWA |
Fecha Inicio: Fechy Teeminaciin ini Volar Mensual: Vilnr a1 cobrs FD?J 2z _!
VALOR | e |- FECHADE: " | mes vEcvRNTA i o 4 pagaR ) VS‘::’&%};:’I‘::;: . NOMERODE | FECHADEPAGO |
ADICION | - : TERMINACION- GTA | . 'DECOBRO i SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 $ 156928 60 t ENERO $ 1.348.270 § 416,200 3444468523 410172023
7 5 3.599.836 1038 |2023-04-21 2023-03:20 1 FEBRERD § 3361010 5 416,200 9415657719 NZND
3 § 1,573,600 3 MARZO $3361.920 7 5416200 147109037 3/03/2023
4 4 ABRIL 5$3.597312 i § 116,200 D43IKITROST 42023
s 5 MAYOD $3.507312 5 443,300 0430521302 10/03/2023
3 [
7 7
& B
] 9
[ 10
11 I
12 13
VALOR IRICIAL VALOR-TOTAL o - Lo
Resumen de DEL CONTRATO| BEL C TR:‘;TO " PAGOS REALIZADOS SALIO'DEL CONTRATO
cuntrilty - L - y
5 1LO85.760 516016174 § 15.266.731 5 749,440

- 2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZAD,

-QBJETO DEL CONTRATO

AS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES C
ORIENTE E.S.E.

OMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESAR(}LAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLI

EMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ

7

Relacinn de actividades para el perindo: Desde: 20230501 Hasta: [2023-05-31 :I
- -OBLIGACIONES ESAPEGI'FIC_A_SK ) - : _ DESCRIPCION DEL DESARRFJLLO
s nliwkdum;n i) h e ACTIVIDADES DESARROLLADGS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO RE CADA DBLIGACION PRODUTO 'O EVIDENCIA

REALIZAR LAS ACTIVIDADIS, FROCEDIMIENTCS DIAGROSTICOS ¥ TERAPEUTICOS
DETERMRIAROS DENTRO DEL PLAN DE MANEIQ, CON UN ALTO MVEL CIENTIFICO, ETICO Y
IUMANG, 13E UNA MANERA OFORTUNA ¥ PERTINENTIL EN CORRESPONDERCLA CON L.AS
NECESIDADES DE 1.0S PACIENTES, ¥ TERIENDG 5N CUENTA QUE TUDAS LAS | [CISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA. PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
SALUD GE] CIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONDCIMIERTS MEIDICO Y DI LOS RECURROS
DISPONIILES

ARTERIALES, TOMA DI} MUESTRAS RF.SPIMI‘OHIM.
INTERCONSULTAS DE ACUERO A ORDEN MEDICA

TALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES LON FROCEDIMIENTOA TAL
REALIZACION

nE

COMO TOMA BE GASES)
ERAPIAS, RESPULSTA A

SE REALIZA REGISTRO ROCEDIMIE:
[HSTORIA CLINICA TEREVO Y RESIUE
APLICATIVG DINAMICA GERENCIAL

TOS REALIZADUS [N TiO DE
'A A INTERSONSULTAS EN FL

. HRIN

UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE

IZARA LA RESD

A DE INTERCON.

SULTAS EN LOS TIEMPOS ESTADLECIDG

GIPORTUNIDAD, INTECRIGATS, SUFICIERCIA CONTINUIDAD ¥ PERTIRENCHA, BN UN AMBIENTE VICIO A 1.OS PACIENTES O INCUENTRAN 1N LA ENTREGA 1) TURNG O T
| Di: ATENCION FERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO T, PRINCIVIG U EQUIDAD ¥ [LLAMAIXY WARA LA ATENCION, 1LIZAK ACCIONES PROPIAS EN EI SERVICIO DI BALA ERA.
2z .ASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMEINTOS, PROTOCOLES, INTERVENCIONES ¥ GUIAS
CI0, DE ACURRIXI A LOS ESTANDARES BI HARILITACION ¥ ACKEIITACIKN
TRESTAR SUS SERVICIOR ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONGMIA INSTITUCIONAL DELA 59 LA PRESTACION DEI. SERVICIO SE RESPRTAN LAS DIRECTICES TNSTITUCIONALIS Y SE IMPLEMENTA LA
SUDRED, SI3 VISION. MISIGN, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,  {PLATAFORMA ESTRATIGICA
'3 |remicos. CIENTIFICOS ¥ DISGIPLINARIDS, ACOGIENDO 1AS DIRECTRICES INSTITUCIONALLS

SE REALEAN REGISTRE DE PROCEDIMIENTON REALWADOS TN 1% DE
ISTORIA CLIMICA TEREVO ¥ RESPUESTA A 1HT TAS TN LL
APLIUATIVO DINAMICA ENCIAL, ADIENAS DI INLIGERCIARMIEN 1t D17
BASE INESALAKRA 7

REUNIONES DE

PACITACION SUBRE LA PLATAFURMA EXTRATEGICA

FSINADLS DI LA SUBREL DANIXI CLNERTURA
SRTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

REALIZAR LAY ACTIVIDADES SEGUN LAS
FN TGDAS 1AS UMIDADES EN DUNDE SE O

UERIMIENTOS

DA COBERTURA A TODUS 108 SERVICIOS, RESPONDIENDD  LLAMADOS. INTERCOSNULTAS Y

SF, CIEUNTA CON UN CRONOGRANEA DIEACT TVIDADES DANDO CONERTURA
13N 1008 SERVICUS ¥ UNIDADES

LA CONDICION CLINICA. FLAN DI MANIIO,
, CONOCER LI, GRADO DI SATI ACCION SONRE
INGQUIETURES RELACIONADAS CON EL I'ROCESO DE

INFORMAR AJ, FACIERTF, ¥ SU FAMILIA SO
ATENCION ¥ RECOMENDACIONES &
205 SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOI.
ATENCION

£ BRINDA IDUCACION ¥ ASESORIA EN PROMOCION Y FREVERCION A 1.05 CUIRADORES EN ENFERMITIADES
RESPIRATORIAS, MANEID DE OXIGEKO IIMICILIARIO ¥ EN CUIDALAGS FN CASA

ST REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS ER TH'G l)l‘-j
IISTORIA CLINICA TEREVO Y EN DE HASF DI SALA ERA

'

TLEVAR REGISTHO BE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS I INTERVENCIONES, AS] COMO

NER ACTUALIZADOS LUS INFORMIS ESTALISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION ¥

FROCESO

SE FLAIORAN INFORMES DL ACTIVIDADES KEALIZADAS DURANTE Bl MES ¥ SE ENTREGA A LIIER DEL

CIAMIEN TG BE FORMATO DR PACTURACION. TORMATO DE

BILIC
INFORMIE MENSUAL ACTIVIDANES

3 1105 REGISTROS NECTSARIOS DARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
i |COSTOS ¥ FACTURACION .
|RESPETAR LOS DFRECIIOS DI INTE. COMPLIR EL C CUMFLUL ¥ SOCIALIZAR LOS DERFCIIOS ¥ DEIERES DE 108 1! RO 5% REQUIRIC
. 7 |PISPCSICIONES LEGALES PERTINENTES FROPIAS 15 LOS
S |ATENCION

“[REATIZAR L SEGUIMIENTD ¥ CONTRUL A PACIENTES EN .03 QUE S REQUIERA SU
PARTICIFACION E INPARTIR INSTRUCCIONES At EQUITO DU SALUD SOBKE LOS

Fﬁcumumw A ESTATX DE SALUD DI PACIENTES SALA ERA,

PASE, DF REGISTRO SALA EHA CON SEOUIRIENTS A LAS B HORAS ¥ 7 NTAS

PROCEDIMIENTOS ORDENATHIS
. |EMITIR CORCEITOS MERICUS QUE SE LE REQUIERAN, REALTZAR RESUMIERES ISTORIA  |SE REALIZA l-ZV[)I.\IJCmN DE TODG PROCERIMIENTU O TRATAMIENTO REALIZAIN Al PACIENTE 'ARA SU[SE REALIZA REGINTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZAROY EN TIPO DL
9 CLINICA. EPICIUSIS {1 OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN PFOSTERKOK REVISION HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A [NTEREONSU! & ENLL
L SOLICITAROS APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
DILIGENCIAR EN FORMA COMILETA. OPORTUNAL SISTEMATIZADA Y LEGILE (LN 1.05 CASOS [SE DILIGENCIA TOCUMENTG DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA TONFIIFNCIALIDAD Y ETICA DURANTE|SE REALIZA R TRO DE PROCERIMIENTOS REALIZADOS | FILR D
[EN QU HESENTEN FALLAS DEL SISTEMAY LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINKCAS, El MANERD DI ESTA TISTORIA CLINICA TERI ESTA A INTERSUNSUL i Ll
. | COMSENTIMIENTO INFORMAT, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DBEMAS REGISTRUS PROPIOS DI APLICATIVU DINAMICA G
o SU ACTUAR DE ACUERDO ALO IL\TJ\IiI.E(_:IDD EN LA NORMATIVIDAL VIGENTE, 108
10| PROCEDINIENTOS LINTORIA Y DENMAS DIRECTRICES RELACIGNATDAS CON EL MANIG:
DE HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALLZADAS Al
PACIENTE CON LA ITRMA
| Ll
GARANTIZAR LA DEIDA RESERVA DIELA INFORMACION DEL PACIENTE Y 1JE LOK REGISTROS|S . DILIGENCIA DUCUMENTO DE HISTORIA CLINICA TNFATIZANLIO 1A CONFINENCIALIBATY Y EVICA DURANITT:S 2 REALIZA REGISTI
1 jeLivicos FI. MANETQ DE ESTA IISTORIA CLINICA T
N APLICATIVO BINARMICA GER]
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUARQ FLNCIONAMIENTO 1)E O3S EQUIFDS. ABECUARGD USO DiE SENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EX L TRATAMIENT DE LGS PACIENTES. TORMATO DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION 1 LOS EQUIOS, ELEMENRIS,
| E ATOS L INSTALACKONES, asf COMO JAUTILIZACION RACIONAL DE 105 RECURSOS KREPORTE L 08 DY SEGURIDAD MOR TECNOWVIGILARCIA
QUE LA SUDRED APGRTEE Al DESARRILLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥
12 {rpspONDER PORSU REFOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SEOCASIONEN POR
|HEGLIGENEIA O TNADECUADA MANIPULACKON DI; LOS MISMOS
REPORTAR AT, AREA DE RECURSDS FISICOS - ACTIVOS FUS DE LA SLIBKEL. LOS I T [EN CASD DE PCHTAR EGUIPOS AJENOS ALA INSTITUCION. REPORTE DPORTUNG A AREA FNCARGADA
13 |PROFIEDADR L ONTRATISTA QUESE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
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[ PARTICIPAR ACTIVAMENTE I EL DESARRCLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTUDE
LAS POLITICAS INSTITUCIONAI SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDRITACION,

LEER LUS FORMATOS DE 1A INSTITUCKON, COROGER LA PNSTETUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVIS DF 1A PAGINA WED Y ALMERA. CONSULTAS A LOK DIFERENTES
AILICATIVOS 1E LA INSTITUCIGN

147 [SEGURIDAIY DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIYIDADES EMMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
15:° PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIC ASISTIR A REUNICRIS, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA 1N TORMATOS DE ASISTENCIA
TFARTICIPAR EN LA ELAIORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y AIGIERENCIA DE PARTICIPAR N LA ACTUALIZACION DE PROTUCOLDS DEL AREA 1M REIZANILITACION ¥ PARTICIFAR ER|NURMALIZACION 125 DOCUMENTOS. EVALUACIONES BE FROTOCGLOS
167 |GUIAS. MARUAL PROCEDIMIENTOS ¥ FROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVIIO A IERENCIA A LOS MISMOS

APOYAR A 1A ENTIDAI EN LAS ACTIVIDALES QUE SE IHEMANDI
INTERNSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALLS

GUN REQUERIMIENTOS

| QUi 55 PRESENTIN N DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE ONLIGA A PRESTAR A 1O
*|USUARIGS Q PACIENTES QUE EMANIEN EL SERVICIO

T.EER 1OS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONUCER LA (NSTITUCTION, PLATAFURMA ESTRATEGICA

A TAVES DI LA PAGINA WEI ¥ ALMERA. CUNSULTAS A LOS DIFERENTES!
AMLICATIVOS DI LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA ELABURACIUN DE RESPLRESTAS A RECLAMACIDNIS Y REQUERIMIENTOS  [RESPONDER DI FGRMA OPORTUNA QUEIAS, HECLAMOS SOLICITUBES

CUANIXY APLIQUE

PRESTAR EIL APOYO N
ASLQUE SE GINERI GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCTLIACION IR PAR
(]

SARIO PARA DAR RESPULSTA A CBIECIONES INICIALES EVITANIK}

MANTUNER SUPORTES FEARIDS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ PROUEDER DE ACUERDO A
ESTUIFLAIG FOR LA INSTTTUCION CON RESPUESTA QPORTUNA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCE|
IHISTORIA CLINICA TE 0 Y
APLICATIVO BINAMICA GERENCIAL

MIENTUS REALIZADOS BN TIPO D3
PUESTA A INTERSGNSULTAS EN LI

[Ee]

NOTIFICAR LOS SUCESGS DE SEGURIDAL QUE SF. PRESENTEN DURANTE EL FROCESO BE
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SIA CONVOCADO [ IMPLEM]
ACCIONES 1JE MEJORA DEFINIDAS FARA JEL SERVICIO

DETECTAR ¥ ROTIFICAR EVERTOS DE SEGURIDAD

OIFCACION EVENTOS DE SEGURIDARL POI WHATS APLY

APLICATIVO N INTRANFR, CORREQ

“|[REPORTAR LOS EVENTOS DE NGTFICACION OULIGATORIA CON LA QIURTUNIDAL
~|ESTADLECIDA EN LA RORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR REPORTE OPURTUNO GL EVENTOS DE iNTIRUS PURBLICA

APMLICATIVO SIVIGILA

AFOYAR |LAS ACTIVIDADES DE DOCIENCIA BE SERVICI EN LA REVISTA MEDICA U UTRO
ESPACIO DIRIGIDAS A LUS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DFL SERVICIO, PARA EL

APOYAR Al PERSONAL EN BESARRULLO CON LOS DIFEI

NTES KOLES

N SE REQUIRIQ

|FSPECIALIDAD

DESARROLLO ¥ FURMACION 1L RECURSQ HUMANG EN SALUTY, S1APLICA
TRETRUM A LA COMURIDAD SGRRE LA PREVENCIDN DE IAS ENFERMEDADES PROFIAS BE $U TRIEALIZAR SUCIALIZACICNES PERTINENTE AL AREA

EALIZA REGINTRO DE PROC
HISTORIA CLINICA TERE
AMLICATIVO BINAMICA GE

EBIMIENTOS REALIZADUS EN TI%G DE
i SSULTAR BN LEL
ENCIAL ]

A 1.OS CUALES SEA CONVOCADO

ARTETIR A LAS JORNADAS DE CAVACITAGION, TRDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS

ASISTIR A REUNIONES, CAVACITACIGNES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FiRMA ER FURMATOS DI ASISTENCIA

E
" | INFORMAR A, SUPERVISOR 1251 CONTRATD CUALQUIER NOYEDAD QUE AFECTEEL TNFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE S PRESENTE EN DL DESARKOLLO B LAS INFORMACION POR MEDIO MENSAIEO INTORME
25 |CUMPLIMIENTO DI SUS ODLIGAGIONES ACTIVIDADES .
FACILITAR LAS LABGRES Df; SUPERVISION, EVALUACIOR Y CONTROIL QUE LA SUBRED, ACTUAIL ¥ PROCEDIER DE ACUERDO A LO ESTIPULADG FOR LA TNSTITUCION CON RESPULSTA GIPORTUNA NUSE REQUIRIO

16| REALICE 1N FGMA BIRECTA FOR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA

-7 | DE CALIDAD Y/0 A TRAVES DE TERCEROS

TR LIR OTORTUAMENTE LAR REGOMENIACIONES, OFORTUNIDADES DI, MEJORA, ACTAS |REALIZAR Y DARCUMILIMIENTO A1.GS PLANLS DE MEJRA IH: 105 ENTES INTERNGS ¥ EXTERNO COMPLIMIERTO PLARES DE MEARA
27 JVECUMPHOMIFO Y DEMAS SOLICITUDES D 1A SUPERVISION Y DE LA OFICINA DI CALIDAD .

“TACREDITAR INSCRI'CION EN EL RETILUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
NECESIDAL DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL FRESENTE CONTRATO.
CONTENILAS EN EL FORMATO DL IS IDAD DE PERSONAL QUE 1TACE PARTEE INTEGRAL

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERTTCACKIN INSCRIPCIONAL RETIRS

B DESJ\RR(II.L‘A\RA&I 1AS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPOMDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DI ACUERDO A 1A ASIGHACION

19
3 IREALIZADA POR EL SUITRVISOR

ST, REALIZAN 1.AS ACTIVIDADES FN 1A GNIDAD INDICADA MOR BT SUPRRVISOIU

LANILLADE TURNOR

Observaciones;
192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE MAYOQ

fechas establicidas en of Dovreto 19%0 de 2016,

Nota: Es deber cantractual ancxar [o coslificocisin del pago r Salud, pension ¥ AR, En vase de (caer contrio nucve adjunter,
&t soporte de abliacion ol Sisteinn Geneml de Sepuridad Socinl en Salud coms cotieants y afikineidn a nension, ‘Tetiiendo ¢n]
cuenty yue <on Lo iniplementacién de? Dverete 1273 de 2018 < prgo de epartes se hnee i manem sencidn de seuerdo con las

mz kel Contral

JA) C.C. 35158404 fic i ¥V NEIVA
7 ~ 1
_ / J A
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONFRATOS No. e I - o VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOFRe.2 | ] /- )
S NOMBRE: ' ANIS fl{]STI@ NEAL .\/mzo ) NOMBRE: ' ANIS ?((I {Tn» OSFADEZ ROMERD
- CARGD: - DiRiCPoR Tickach 0 ol Ao os CARGO: AT fioico Al 7
T FIRMA b FIRMA

p—

7

L



CUENTA DE COBRO No. 6 j’
FECHA: 31/05/2023 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MARIA MONICA DUSSAN GARCIA
C.C. 55.158.404 DE NEIVA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 'Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE
PESOS M/CTE ($3.597.312)

Por concepto de:

e Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1133
2023 con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de MAYO DE 2023.

OBIJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

W M
!\JARIA MONlCA DUSEZAN GARCIA
C. 55.158.404 DE NEIVA

Teléfono: 3014159009 Direccion: KR 56 # 151 51
No Cuenta: 74080854 CUENTA DE AHORROS BBVA COLOMBIA
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